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образовательная деятельность в МБ{оУ Nч 4
государственном языке Российской Федерации
деятельность организована на основании .rIиI{ензией
деятельносl,и,

состоянию на Зl.|2.2О2з г. в
науки Российской Фелерачии N
ПРОВеЛеНИЯ самообсJIедования

(далее - ДОУ) осуществляется на
русском языке. Образовательная

на осуIцествление образова,гельной

Самообследование мБдоу -r,ф .l lrровt1,1иjIось I]oсоответстВии с ГIриказом Минис.герсl.ва образования и462 от l4,06,20l3 коб уrвеiiк;tснии I]орядка
образовательной организацией)

основная цель деятельности /{()У: обравовательная деятельность п()образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми,Уровень образования - допrкольное образование,
Предмет деятельности дOУ - реzL-Iизация конституционного llpaBa гражданРоссийской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольногообразования.

2. Оценка образовательной деятельности

обшая численность воспиl,аннtlкOв. осваивающих сlбразовательную программу
дошкольного образования в режиме поjILlоI.о лня (l2 часов) на 31.12,2022г. - l05 человек.Зачисление воспитанников в !ОУ ос),Iцес'вJIяется в соответствии с [Iравилами приемавоспитанников, Комп;rектование .рупrl мБдоУ J\Ъ 4 осущ."ruп"по"" IIо возрас.гномупринципу в соответствии с rрсбоtsаниями С]II 2,4.з648-20 кС]анитарно-эпидемиологические ,гребования к орl,анизациям воспитания и обучения, отдыха иозлоровления детей и молодеЖи>. ФелераJIьным законом от 29,12.2012 г. Jф 27з-ФЗ кобобразовании в Российской Федероitии>.

АНАJIИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1. Общие сведения об образовательной организации
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образовательная деятельность ос),ществлялась в соответствии с основнойобразовательной программой дошкольного образования мБдоу N9 4 (далее - ооп до),разработанной в соответствии с требованиям; ФгоС До с учетом прЙернои основнойОбРаЗОВаТеJIЬНОЙ ПРОГРаММОй дошкольного образования (от рождения до школы) по,ц
редакцией Н,Е, Вераксы, Т.С. Комаровой и М,А. Васильевьй. С сентября 202з годаобразоватеJIьная деятельнOсть осушlес,гвJlяется в соответствии с образовательноiiпрограммоЙ дошкольного образования (лалее Прсlграмма), разработанной всоотвеl,сl,вии с Федераulьной lIpol,pa\,Il\toй дошко.rlьногtl образования (утвержлена
приказоМ Министерства просВеш{е}lиЯ Российской Федерации от 25.11.2022г. j,,lb 1028)Коррекuионно-обрсвовательная .,lеяl,ельностЬ в !ОУ осуществЛяется всоответствии с адаптированныМи образоватеJ,IьныМи программами дошкольногообразования МБ{ОУ J\lЪ 4 (далее -- ДОlI ЛО):- АОГl ЩО для де1ей с T'HI':

- АОП ДО дlrя детей с ЗlII,:



С целью создания условий .f,-Ilя максимzr,тьной реалI{зации особых образовательныхвозможнос,t,ей. СОциiLrIизациИ и t]осIlи.I аниЯ на ступенИ дошкольного образованиявоспитанников с Овз разработ,ан Инi{иr]иi{уальный образовательный маршрут.ОбразоваТельнаЯ программа реаLцизуе,гся в 
'ечение 

всего времени пребываiтиявоспитанников в доluкольном учреждении :

- в сOвМестной деятельнOсти IIc.lal0I.oB с летьми, в том числе и в организованнойобразовательной деятеJ]ьности (O()ll). в ]Ip.l(ecce организации разJIИчных видов детскойДеЯТеЛЬНОСl-И (ИГРОВОЙ, КOммун и ка,гивной, познаватеJIьно-исследовательской,
изобразите,ltьной, музыкальной, двига,ге.llьной, восприятия художественной литературы ифольклора, самообслуживания и элементарного бытового труда, конструирования изразличных материалов);

- через оптимальную органиЗацию самостоятельной деятельности детей;- в образовательНоЙ деятелЬности, осуществляемой в ходе режимных MoMeHToI},в доУ фУнкционируюТ t{ипР - 24 восгlитанника, логопункТ - 25 детей.

3. Оценка системы управления организации
CTpyKl-ypa управления опре/{еJIена Уставом flOY, осуществляется на принципахединоначаJIия и коJlлегиальнос,ги ts соо,Iвс,|,с,l,вии с лейсrвук)щим законода.гельс'вом.

О р z а н uз а ц ао н н о-у пр а вл е н ч е с кап с mр), к пl.у р а Д О У
Управляющая система сосг()иl из ,,(t]\,X с,гр}ктур:
первая структура общес,t,венное управление: llедагогический совет, общеесобрание работников, совет родитеJIей (законных представителей) обучающихся !ОУ.ВтораЯ структура административное управление, которое имеет линейнукlструктуру.
I уровень заведующий доу. Управленческая деятельность заведующе.о

обеспечивает - материальные, организационные, правовые, социально - психологические
условия для реfuтизации функции управления образовательным процессом в {оу. объект
управления заведук)щего - весь ко,цлектив.

II у,ровень * старший ВосIIиТаl'еJ,Iь. зоместиl.ель заведующего
медицинская сестра. Объект управ,IIения ),гIравленцев в.Iорого уровня
согласно функциональным обязаннос t ям.

III уровень управления ос\/Ll(есIl],,Iяеl,ся воспитателями, специалистами. Объект
управления - дети и родители.

педагогический сове.г

Общее собрание работников

Совет родителей

по АХР, старшая

- часть коллектива

l уровень
3аведчющий

ll уровень
Старший воспитатель

Зам. заведующего по АХР

Старшая медсестра

lllypoBeHb
воспитатели. специалисты



Органы
обществен Ht_lt.o

праtsления
Педагог,ичесп7й

общее собрание
работников

Члены
общественноl,о

правления

ФУНкlt и и/кOмIlетенции

Рассмотрен иi - -:,;бр;;;.а.,.е"*"-

9]цqццrqц,цg 9браз cl Ba,l.e.ll ь н оЙ дсятельности .

для организации восllи I.a l.еjlьн<l-обревовательного

у чреждения; рассм().грение и у.гверждениеметодических напраtsJrениЙ рабоiьт; 
' 

ur*r.качества образоват.е.llьной леятельности.
оrтределение пу,r.ей еr,о повышения; onpaoan.n"a
учебныХ и.,ц|аний. испOJIьзуемых при реаJrизацииобразсlватс_-lьны\
образовани", . r"., uJol|:aTL"", Ё:Ж"*}""l:государственных образовательных стандартов, атакже примерных образовательных программ,дошкольного образования и примерньж
образовательныХ програмМ начaUIьного общегоОбРаЗОВаНИЯ; рассмотрение вопросовиспоJIьзования и соверrUенствования методов
обУ'lения и в()сtIи'ания, обр*;"ч;;;";;; 

]

Все

,гехноJIоI-ий. .э,,lcKlptlHHOl-t-l обучения; определение
ttутеЙ соверlIIенс,IвоI]ания работы с роди.гелями(законными преilстави ге.llями) обу.пающ"*сr;
tr)ассмотрение tsollpocol] повышения кваJlификации
Ll переIIодг01оt]кИ IIсj{агогических кадров;СlРГаНИЗаЦИЯ вЫявjIения, обобruе""",
РаСПРОСl'РаНеНИЯ. внедрения IIередового
п:едагогическоI-о
}rчрежден"", 

- 

ро..,;] ШХ. .T.Hino,;"n;HJT

педагогические

работники

Все работники

IIредставители

ролителей

результатах самообсJIедоtsания; решение воrIросово внесении предложений в соответствующие
ОРГаНЫ о присвоении почетньж званийпедагогическим работникам Учреждения,
Предстаtsление пе,]IагоI.ических работников к
правителЬс],веt{l]ыМ наI.радаМ И ДругиМ ВиДам
lltсощоaпr". выtIоjIнеI]ие иныХ функций,вытека}ощих из нас,гоящего Устав а иНеОбХОДИмости наиболее эффективной

Обсужлает,,poen.,. пu,,r,.пй*й-й"""о.-;
принимает реlJснис о его закJIючении:
рaссма,гриваеl' llpallи,ra вну.греннего,грудового
распорядка Учрежления и иные локальные
нормативные акl,ы, содержащие нормы трудового
права; выбираеl'в совеТ Учрежденй" 

" 
*о""ссию

пс} урегулированию споров между участ,никамиобразовательных от.ношений своих

IIРtэцgggд,
законных

от



--lТЙЙс.r". 
ру*ЙЙ;"у ДОУ;

совершенствовании условий для осуществления
образовате,цьного Процесса. охраны жизни и
здоровья, свободного и I.армоничного развитияJIичности ребенка; в заItlиl.е законных прав иинтересов детей; в 0рI,анизации и проведении
культурно-массоIJых плерtl гlриятий.
Коорлинироtsание ;lея гсjlьнOс1и групIrовых
Ролительских coBe.1,oB.
рассмотрение и согласование локальных
норма],ивн ых aK,1,oB },чреждения, заl.рагив4юrци х
IrpaBa и обязан н сlс'l,и сlб_у,1 ;11g щих ся родителей(законных пре;tс,гавцгелей).

в 202з Году было проведено 4 заседания педагогического совета:- <особенности реfuтизации ФоП {О> (апрель 202З г.);- <Итоги работы педагогического коллектива за 2022-202з учебный год.Перспективы на следующий202з-2о24 учебный гоД> (май 202З г.):- Уст,ановочный к/{умасм. гUlанируем, решаем.,.> (сен.ябрь 2023 г.);- кВажность семейных ],рit.l(иtlий в восIIитательной деят.ельности) (лекабрь 2023г.)

в 202з году разработаны и утвержлены следующие локальные нормативные акты,
уставные документы:

Ns
п/п Учредительнt,l й документ, Jl(

По""*е""е о -"м"сa"" 
"" 

-*

урегуJlированию спороts межl
участниками образовательны

По,i uЙ 
" "i " rрr"й;рi, й]]о.

в МБДоУ J\b 4

l

2

з

Правила BHyTpeHHeI-o трудовоI
распорядка рабоr.ников МБ/{О

каt,tьttый aK't
ЛЬ и дата приказа об tiruйi""""о.

tsержllении

еЖДУ

,ных отноtлений

"ппu,,"лБu

го
)У JYg,+

Приказ
от 04.09.2023 г, J\b l04

Малышева о.В.

Вывоd: Система управления' осущестtsJIяемая в соответствии с действУюЩимзаконодате"]Iьством на принципах единоначалия и коллегиаJIьности, обеспечиваетэффективностЬ и качестВо образовательной деятельности доу" Принятые решенияспособствовали высTраиванию деятельности floy в соо,.ветствии с нормагивными актамивышестоящих организаций, рассмотреник) и принятию локальных актов. !еятельностьСовета роли,гелей Д()У IIозво,rIи-,Iа обссtlечи,гь соблюдение ФГоС До, включить
родитеJIеЙ в образоваl,ельнt,lй IlpoI(ecc /,{(-)у, однако и:]-за оtраничения массовых
мероприя,I,ий, связанных с пандемией не ),далосЬ установиТь полноценное взаиМодействие
с родитеJIями, Однако со'рудниLlес,гвО с семьями по наибо,тtее значимым направлениям

представителей)
воспитанников
доу

Приказ
от 08.02.2023 г. Jф lб

Протокол общеr,о
собрания работников
от 02.02.202З г. .r\ф l

Протокол Совета
родит.елей

qLQ\V.Ц?L LД 19
Приказ

от lЗ.06.2023 г. ,ф 4б

Малышева о.В.

;.;;r.", о*

L 9Ёqа8.еЩЗт. Ns 2



:;;ilж:гиjас"гично 
удалось комItенсировать при применении дистанционньж форм

4. о.ценка сOдер}кания и качества подготовки обучающихся
В 202з год{у в !оУ реализовывitjlись: образовательная программа дошкоJlьногоОбРаЗОВаНИЯ (ДаЛrЭе - ООП ДО)" с сен,гябр я 202З года обравовательная проtраммадошкольного обр,азования (,цеt,цее * Гlроr,рамма)' разработанная в соотвеТствии сФелера,тьной программой дошкtl;tьн01.0 образования. адаптированная образовательнаяпрограмма дошк()льноI,О образсlваttияt .-(JlЯ ;Iегей с тяжёльтмИ нарушениями речи,адаптироВанная образоватеJlьн€lЯ IIpOI.pa\,1Ma дошкоJIьного образования для детей сзадержкой гIсихич()скоI-о развиl.ия.
основная образовате,чьная 

'lроr,рамма состояла из обяза.гельной части и части.формируемой учас,гниками образова.I.ельных отношений,
l) ОбязательнаЯ частЬ основной образовательной проIраммы разработана на основепримерной общеобразовательной программы дошкольного образования <от рождения дошколы), под редакцией Н, Е, Вераксы, т, с. Комаровой, м. А. Васильевой в соответствиис требованиями ФГОС.
2) ЧастЬ п]эограммЫ формируемая участниками образовательных отношений.которая обесltечив€tеl, tsариа'ивнос,t,ь образования, отражает специфику образовательного

учреждения' tIозволяе' реаJtизова I,b СОllиаJIьныЙ закаЗ на образовательные услуги ивключает в себя:

- ПРОГРаМ]ч{У ХУ/tОЖеС.ГtsСНt{0I.О

<Щветные Jrадошки)) А.И. Jlыкова.
восItитания, обучения и развития детей 2 - 7 лет

- проI.рамллу ''Развиl.ие речtл ;Iе.гей ,,lошкольного возраста в детском салу', - о.с.Ушакова.

- програмI\4У "Развиl,ие ма'емаl,ических способностей У детеЙ дошкольноговозраста" - Е.В, Колесникова.
- програмпrу "Сенсомоторное развитие раннего возраста'' _ т,п. Высокова.- програмтvtу "Коррекция речевых нарушений У Детей 5-7 лет'' - т.Б. Филичева,Г.В. Чиркина, Т.В. Т'уманова.

- програмтvtу "Формирование культуры безопасности у детей от З-8 лет'' - Л.Л.Тимофеева.

Образовательная проI,ра]vlма .,(ошкольного образования, разработанная всоответствии с Фелерzulьной |Iр()I.раNl]\4ой дошкольного образования состоит изобязательной части I{ части. формируемОй 1"1дa,,,п"ками образовательных о.гношений.()бязаl,е.ltьная часть coo,I.Be,Ic.IByel. Фелерацьной программе (лаlее - Фоll) и,согласно ФГоС flO, сос,rавляе.г не 1\JeHee 600,/о о.г обrцего объема Гlрограммы.
Часть, формlrруемая учzlсl,никilм}] образовательных отношений, сос.авляет неболее 40% и ориеttтирована на сltеitифику национiiJ,Iьных, социокультурных и иных

УСЛОВИЙ, В ТОМ Чl.СЛе РеГИОНаjrЬНЫХ" ts которых осуществляется образовательная
деятельнос,гь; сложившиеся ,градиции 

Доо; выбор парциальньж образовательных
программ и форм организации работы с детьми, которые в наибольшей степенисоответствуют потребностям и интересам детей, а также возможностям педагогического
коллектива и !оо в целом.

часть Программы, формирl.емая участниками
разработана на осноtsе:

образовательных оr.ношений

l, l1арuиаlьной проI,раммЫ lj.I]. Колс,сниковоЙ <Математические ступеньки)).



2, Парциаr,гrьноЙ программоЙ T,.t], iJысоковой кСенсомоторное р.Lзвитие детеЙраннего возраста)).

3. Ilарuиа,чьной программой О.С. Ушаковой
дошкольного возраста в детскOм саду).

кПрограмма развития речи детей

4. Парциа-гlьной программой J., JI. Тимофеевой кФормирование культурыбезопасности у детей от З до 8 лет>.
5, Парциат,ьной программы Лыковой и, А. <Программа художественного

воспитанИя. обуче,нИя и разви,Iия летей 2-7 лет кI_{ветные ладошки)).
6, I)сr,ионаlьног0 со/{ержания.
ГlроI,рамма реztjтизуется IIо сjIе.-{у}оIциN,l направлениям:
- физическое развитие.
- познават.еJrьноеразви,гие.

- речевое раJtsиl.ие.
- социаJIьно-коммуникаlивное рiIJвитие,
- художественно-эс,ге.гическоеразвитие.
Программа включае,г в себя учебно-ме,годическую документацию, в состав которойвходяТ рабочая программа восIIиl,ания. примерный режим и распоряДок лня дошкольньгхгрупп, катендарный план воспитательной работы и иные компоненты. Содержание

программы соотве'ствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной
педагогикИ. Организация образовательного Процесса в !ОУ регламентируется учебным,годовым планом.

Пелаl,оl,и !()У исIIоJIьзук),г современные образова.гельные и информачионные
технологии, Создана сисl-ема lI-,lalt{ироt]аlIIия образовательной деятельности с учетомнаправленност,и реализуемой обра,зtltза,l с:tl,ной программы, возрастных особенностей
воспитанников. ко]горая llозвоjtяеl llо.,l.tер,киt]аl.ь качестtsо подготовки воспи.ганников к
школе.

в ,гечение Года, В целом. обесгtечивaulось полноценное развитие личности детей на
фоне их эмоционального благогtо;rучия и положительного отношения к миру, к себе и к
ДругиМ людям. ПедагогИ обесltечиВаjlи равные возможности для полноценного развитиякаждого ребёнка в периоД дошкольного .]iе,гс,Iва независимо от психофизиологических идругих особеннос,гей, В образовательной деятельности обеспечивалось развитиемотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывающих все
направления разви,гия и образования детей согласно образовательным областям, Щлякачественной реализации образовательных программ проводилась оценка
индивидуаUlьноI-о развития детей ts рамках педагогической диагностики, связанной с
оценкой эффективности tIс;lаI.t.ll.ичсских .lсйсr.вий и лежащей в основе их дальнейшего
планироtsания, Итоl-овые данныс Ilеj{ttl,оl,ического мониторинга, отражённые в таблице,
зафиксироваlи уi(овJ]еl,t]ориr,с.,тьн ый } ровень результативности образовательной
деятельнос],и, обесгlечивающей IIо-IIожи l,еjIьную линамику развития всех воспитанников.
соответстВующуЮ их инливидуаjIьныМ и t]о,Jрастным возможностям.

е J|,,,lbпl, ilmbl u llrl i utt tt,ъt tt к tt tl н ilt tl
Критерии

l -.uпrи4uлL,п
Образовател ьн ые области

познавательно
е развиl,ие

Речевое

развиl,и

сtlциально-
коммуникативно
е развитие

Художественно
-эстетическое

развитие

Физическо
е развитие

в
средне
мпо
доо

отрицательная
динамика 0,0 % 0,0 % 0.0 % 0,0 уо 0,0 о% 0,0 Уо

ccltedoBuH



условно-
положительна
я динамика
развитиl _ _ _
достаточная
положительна
я динамика

2,1уо

30,5 %

I

1.8 0%

38,I %

з,5 уо

34,7 %

l,з уо

18,6 %

4,5 %

27,1%

2.6 %

29"8%
оптимilльная
положительна
я динамика

52,З уо 50,1% 49.6 % 60,2 оh
54,2 % 5з,4 уо

DDl\/UKaя

положитеJIьна
я динамика

l5.1 % 9.4 yо ) lz.z % 19,9 oll l4,2 % l4,2 %

мониr,оринг резуль.гttтоts образоr]ате,lIьной леятельности осуtцествлялся в течениеГода в форме регулярных набJIiоJ{енiй rrc,цal,t)0,.B и an|,,,"r,"aTo' за детьми в повседневной
НrlХ;"iii:l"ЯЖ11;,::Ж':'r"'J;:''u"'., "Р'О"i,ными воtIросами и в процессе

'е

( о,/л\

у"_! r, :! чl_л!!!tJ_! ! Ц9 ! Э!!l mеЛ Ь Н ОС m U
Урu".п"БЙЙ" .,о..й

Высокий спепrтитi I]изкий
<,7 1

з9,2 3,1

5 l.з
50.8

5б. l

56^9

46,5 1,)
45,з 3.9

40,1 з.8
j 8.2 4,9

В течение 2023 гола в /{ОУ акl,иt]tlо tsеJIась работа по обеспечению готовностивоспитанников к шкоjIьномУ Об1.,1ar,,чlо. l.it* как одна из главных задач ItеДВГоГИЧOскогоколлек1ива ._ обеспечение равных вOзможt{остей лля детей при поступлении в школу,формирование гIредrIосылок учебной деятельности, обеспечивающих социiurьную
успешнос,гь. Всего на прелме' го.овнос ги к обучению в школе в было обследовано 28детей, Каждый и:] обс.llе.цуемых воспитанников детского сада по результатампроведенного диагнос'ическо.о исследоtsания был отнесен к определенному уровнюготовност.и.

!ц!ццз!ц9!!_q9ц ! ! gлllLmън н а ко в к tll кол

[}ысокий (]редний

"+5.0%

Вывоd: По резу,Iь'атам l]potse/,leHHOI0 мониторинга выявлено r*.;;;
ости к 

"'*on. 
J;;;;;;;; ,;;:;;ГоДом и увеJIичение доли выпускникоt]. имеюtциХ сРедний уровенЬ I.отовност.и к

_',:"j::oЗло^1.1r'_'*о, 
I'акже как и в 2022 I'оДу, отсутствуют воспитанники, имеющиеrrlll\rr, rliYrчrvЩИý

;::жJ":::",:" :::::::::: : шко,]IьнOм1, обучению, Следует продолжить работу по
..;;;, ;;,;; 

";", 
;;;;. :;;1J:

Низкий

учиться; продолжа'ь формировать предrIосылки у детей 6-7 лет к регулярному обучению

!|,ý_"/u
55.0'Zo

51.9 %



;#Н:, 
СОtsеРLUеНС'ГВОВаТL ]\{е,Цк)'t{) MoTopl4K},pyк. ра]вивать коммуникативные умения и

Эффекmuвносmь коррекцuонн о й рrtбоmьtВ 202З ГОДУ В ДОУ бы:tи сOз,tаны специаJтьные у,словия дJIя полученияДОШКОЛЬНОl'О ОбРаЗОВаНИЯ Ле'ГЬМИ С ОI'РаI{ичснными возможностями здоровья (далее овз),в тOм числе ЗOдейсr,вованы механизмы адаптации образовательной программыдошкольного образования для ука]анных детей, испоJIьзованы специальныеобразовательные программы и методы, специальные методические пособия идидактические материалы.

!ея'ельность психоJrого-педагогического консилиума была направлена напсихолого-IlедагогиЧеское соlIроt]Oж.це}{ис детей с оВЗ согласно обозначенным взаключен И ях'l'i IMJ 1К сltсLtиа. I ьн ы М tlбра,lо ваr,сльным усJrовиям,В lечение 202З l,o/la I'pOtseile}lo 4 заседаний (З плановых, l неплановое).Количество дет.ей. обслелованt{ых на tll IK в 2023 году 2 человека, Итого на конец 2023года количество де,rей с ограниченными возможностями здоровья l ребенок.
Рез

коли.tествtl
детей.

''"f *, 
i| "тЧ,##i!, ! 

ry 0 -р ч ! в ч (J ч

l закjIк)чение

u
l}ыrlущено

зачисленных
на логопунк,г

гол

JIс

202lI J

2022 46
202з t

_)

Вывоd: I1cl резулЬ,га,I,аМ иссJе.]oваt{ия мояtн., сдеJIатЬ вывоД об эффек.I.ивности работыпедагогоВ и сllеци€lJtис,гов liOy по а/{аптации детей к дошколп"о*У учреждению. всравнениИ с 2022 Год<lм в 2О2З году rrрос-rlеживается положительная динамика адаптации
детей к ЩОУ. Д.анный результат был получен, в том числе и благодаря заблаговременной,
продуманной, просветительской работе с родителями, а также посещение воспитанниками
совместно с родителями (законными представителяМи) перед постуI]лением В ДоУ центраигровой подцержки ребенка.

Злорсlвьесберс,I,а}оIцая ltагIрtltsjlеНносl,Ь воспитатеЛьно-образоватеJlьного ПРоцессаобеспечиваег формирование физи.tссксlй кулы,уры детей и определяет общуюнаправJIеннос,гЬ Проц9ссоВ реtUIизаltии И освоения программы. Однсl из основных
направлеНий физкуlrь'урно-озДороtlиl,с-пЬной работЫ - э,го создание оптимальных условийдля целесообразнсlй двига"геJIьной ак,tивt.tос,ги детей, формирование у них необходимых
двигатеJIьных умений и HaBblKott- а l,aKiKc развитие положи.геJIьного отношения и
потребнос,ги к физическиN,l уIlражнс}lия]\4.

Для всех возрастных гр},IIlI разработан режим дня
особенностей летей и спеuифики сезона (тёплый и холодный
раннего возраста впервые посещающих доУ специальный

Исс.lеOов

с учётом возрас,I-нь]х

период года). Для детей
адаптационный режим.

Оставлено лr,r,,,рол-*ения занятий

__ _ 5],:
з0.8

51.1

гя}ке"rIая

5,з %

23.0 %

7.4 % 0%

ФФНР l онр

Фн ФФнр онр Всего

Всего l 25m
1-II |_L 2 lб 5 l J 9



i:t}T,::::::i, l:1:.':::"IО 
З;tороt]Lя Jе,гей осуществляется с,гаршей медицинской

упнiнli^i:,о;,, :,:.,:.,,i:. 
- ..О, меди ци нск"И, 

"ffi;;ffi;"Ж;'"Т. 
"lcH,I,oB. Uтаршмедицинско;:::]::i,l]У ве.цегся }'Llе,l,и ана.циз обrцей заболеваемости восIlитанников.

Pr r r "rлч : y_c:ll y rt! ч ! _з 
d t l р о в ь я (l ( ) с п а m а н н u к о в

Показа"l.е:lи I]сего

Срелняя .,исле""ос."
цgqцLlfqнников за 202З г,

Число .po.ry.no" .ц/дней
боле,зни

Ч^.. "р*у;;"-й u:iБ,..,
__зФgщq:tо бо"ltезни

Вывоd: по результатаМ прOве.'енноI,О мониторинга можно сделать вывод онезначительном" но все же снижении забо-rtеваемости в 202З голу Ijo сравнен ию с 2022годом (чис:rо пропусков на одного ребснка rro бо,lтезни в2О22году - l3,З лней). Следует идальше )'ilеjlя.гь боJtьtлt_lе вниман1,1е охране и укреплению злорOвья детей.Соверпiенс,гвова,гь работу rrcl фtrрмированию у воспитанников мотивации к физическомусовершенствованию и злоровомv образу жизни. Активизировать работу по созданиюздоровой среды лля организации двигательной активности дошкольников,систематизировать П€{flр.рцtlеское просвещение родителей о значимости Здоровогообраза жизни и о значении физической деятельности в Доу и семьях.
в 202з ГоДу в мБдоУ было орг,анизовано 5-ти разовое пи'ание в соответствии с20-тИ днеl]ныМ менк). IIри сос,lав"llеtillи меню соб,цюдались .гребования нормативовкалорийнос,ги питания. ilосrояннt) IIрtll]о,lиласЬ витаминизация треТьего блюда, Припоставке IIPOr(YK]'OB cl,pol,o о,гс,ilеж}{вit'lось наJIичие серт,ификатов качества. Контроль заорганизациеЙ lIитания осуtI{ес,гвляе,гся заведующим мБдоу, старшей медицинскойсестрой. В доУ имсе.гся вся необхо/Iимая документация по организации детскогопитания.

BbtBod: flеr,и в МБl{ОУ обесtlс.tелtы IlоjIноценным сба,rансированным питанием.Правильно орr,анизованное IIиI,ание t] знаtlи,I,еJtьной мере гарантир},ет нормzurьный рост и
рtr}витие деl,скOго организма и сOз,цаеl огlт,имальное условие для нервно-психического и
умственного ра]вития ребенка.

в целях обеспечение безопасности образовательного учрежlIения в {оу имеютсятревожная кнопка, пожарная сигнализация, разработан паспорт безопасности объекта.Имеются планы эвакуации, 'Герритория по всему периметру ограждена мет€LIIлическимзабором.
(' 

''1е'lЬМИ llРОВОllЯlСЯ бССС.lЫ. раз}Jjlечения по соблюдению правил безопасности надорогах, l lроволяr,ся t]во.цные и}{с I р},к'ажи с вновь прибывшими работниками попротивоIIОжарной бе,зопаснОсти. а[tт,иlеррорис,гическоЙ безопасности, по охране труда, поэлектробезоI]асности. Ежедневно о.l.tsс,гс,I.венными Лицами осуществляется контроль сцельЮ cBoeBpeMeHHo',. Yс гра}lе}'лlrt IIричин. несущих угрозУ жизни и здоровью
воспитанников и рабо гниксlв.
Вывоd: I] /lOY соблкlrl{аюt,ся l]paB},lJIa IIо охране Tpylla, обеспечивается безопасность
жизнедея,I,е.Ilьнос.ги восIIитанников и рабо,гников.

146з

Ранний !ошкольный
J\9

пlп

l
l11,б з6,1 75,5

2
б90 77з

J
l 3,1 l9.1 l0.2



С lteJlbio созi{ания )/словий дjIя развития и подцержки талан.I,ливых детей вДошкоЛЬн.,]\{ образова'tе''IЬНOМ уЧре)t,I(ении ежегодно организ),ются интеллектуальЕыетурниры, конкурсь1, t]ыс.гавки, Рез1,;1д.,,,u.,..rм рабоr,Ы с детьмИ являетсЯ ежегодное участие вмуниципаUrьн ых, региона.IIьн ых. l]cepocc и йски х конкурсах,

}-lазванис: 1\{ероtIрия гия

большая сила. вместе мы -ц]g1_9ила. tsмес.ге Mlr - щана Россия!>
Реги оныtьныи .цеБк"и, *Б*ййфору,
кЗс.ltеная tl:taHer.a-2022>

Заочный межмун иц"папr"irи фйБu-,
теаl,рально * игровоготворq9glз. кRолшебный

щцццýqцl_ ':'r"о'

мир leaTDa)
- 

r __-д-

Межмуниtr",,а,,r" iiй;йй" йiiер - *;;
кОr,крыr,ка на 23 фсвра.lrя>

об;lас,t,нtlй dlест,и ва l ь детскс-,i Б ij .i"жс.,rrе""оrо
sДоэgцд дýц}___

v Всероссийский конкурс <<радуl,а тtsорчества)

Вссроссl.rйск и й кон к}РС м y,,l1 1, 1-1l tvt с.ци li н ых
техноJIоI,ий в деr,сксliv .гt]орLIес.tве кN4ир вокруг
нас)

кЗеленая I,IJIaHel.a 2022>
В с еро с с и й a"й-ур * ;Бйй; ; - моJlо,llые

баты!> мБуК кКи;lьлинский l.орtlдской {ом,куjIы,уры)

/{ипломы
l степени
.Г{иплом

за 2-е место
(коллективное

l,ворчество

/{ип;ttlмы

Сертифика,гы
астников

Сертификаты
участника

!иплом
за l -е место

(коллективное

участие)
2 диплома

,за 2-е место
f]иплом

за 3-е место
(коллективное

участие)
!иплом

за З-е место
Сертификаты

частникоts

(-'ертификат

участников
кtl;lлек,гивное)
(_'ертифика,r

час,гникOв
,гt}tlрцgg,;,uu

М 1, t t t t t 1 t t п tt., t ьн bt й

Уч ч с, m u е (J 0с п u mцп н u KO(J в q)еслпuв0-1ях,

Ma,ж,0l ldньtй

1Чi,.цеса за Поля )

Межлународнu, и",rернет * uп"r.,"Й
кСолнечный све,г>



Мунициrlа;lьный riа, о.."о;;й;; ф"с.и"а""
де,гско - юноIшеOкого .гворчества (Рождественский
I]epc,JI]()II )

ХХ r,ородскои [lра+rriЙi a]сБф;

Конкурс
K/{I[ гr.rl.

тtsорl{сских работ .f,lя .,{е-гсй ti поiIростков
Зашlес,к <</lорсlгами к()смиtIеских орбит>

движ)
Горолсксlй открытый т.еатра-]rьньrй *r*ур.
детского творчества <В мире cKaJoK Корнея
Чуксlвскс,lго>

f'оро,:tской конкурс .rlel.cKoI.o рисунка,,II.ас"у
l9 pa/tOc,I,Ho tsс,грсtlаем )

Myr и ци п alt ьнr,Iй э,гаt l < С' l l орl." оr, u,,b u. йir"опйБ
slЦдq4эrlЭgз Lоуq1>_ ц9 Цqgц qб_ч, I j _r"ll
Муниtlипа.llьный э,гаrr об:tасl.ного tРсс.t.иваля
детскогО художесl,ВетlFlоI-отворчестtsа </{орога и
де],и)

Горолской конкурс - выставк.t п0.1елок из
природноI,о ма,гериа.:IIа среди дошкольных
чрежлений кЧудо .- осень)

Горолской Лего * фестиваль <['орол мастеров)

Горолс Kcl й rlcc]i и Bа'-l ь р и Ф ;о йrrёИ-рЪ н н gго
ВOЗРаста <<Раз н tl l lBe,I,t{ ые л д.l lOLlj к и ))

Мун и циr la;lbH ый с l lорl,иt]н ый чем t t и clt{a.l. по
черjlидинl,у срсди кOманд до1lIкоjlьников
€qlчgцl, е_|цдý_ж9 Mr1 ужц нк и )
V о,гкрытый I-ородtской конкурс ;-tС'ГСКоГо сольного
и ансамб;tевого IIения к|(6,11969,,15.1ццр

Му" 
" 
ЙiЙ;,l 

"й фЙ,"-аr, ри.)-;-Ы.,1.r.й
раннего t]озрас,га кМир tsокр)/I, меня)

й;iй ц;" ;,,i" i,й biii Ф"i:i й uii, n

.Щиплом
за l -е место

[иплом
за 3-е место

(коллективное

_Jf99]yý)_
Грамота

,за 2 -е место

7 дипломов
лауреатов

за участие
2 диплома

за l -е место
З диплома

за 2-е место
3 диплома

За 3 -е место
!,иltltомы

{иплом
за l -е место

(коллективное

ffиплом
за

l -е место
Сертификаты

част,ников

ffиплом
за 2 -е место

!ип"lтом
за 3 -е место

!иплом
за участие

[иплом
за участие

!иплом
за 2 -е место

/]иплом
за 3 -е место

!иплом
за З -е место

!иплом
за 2-е место

l8

I"го



взаимодействие с семьями коллектив !оу строит на принципе сотрудничества.При этом решаются приори.гетные задачи:
- формИрование психологО-п9дагогиЧескиХ знаниЙ родителеЙ;- приобщение родителеЙ к участию в жизни ДОУ;

оор*о*п#Ж: 
ПОМОIЦИ Се]!IЬяМ l]оспитанников в воспитаниIl, рitзвитии, и

ffлrя рсшеНия э],их Золlq исIlоJIьзук)l.ся различные формы работы:- анке,гирование;

- наI,ляднаяинфор]\4аllия:

- t]ысl,авки соtsмес.t.гl t tx рабсl I :

- гр),llttовые и обlцие рО,'lиI,е-lIьские собрания" консультации;
- IIрOвеДение совместных N,rероlIрия,I,ий для детей и родиr.елей;- Il0сеIцение открытых мероприятий и участие в них;
- участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах.Высmавкu, фесmuвсtла, KoHKypcbI на уровне zороdа ч [ОУ:- хК городскоЙ детскиЙ праздник Севера (3 семьи);
- городской творческий конкурс выставка декоративно прикладноготворчества кНовогодНяя мАска - Ушас,гый Новый год) (2 семьи);
- I}серtlссийскиЙ конкурс кРисl,ем Ilобеду> (3 семьи);
- высlавка KI-ioBot,Oj{l{ec tIaHHo));
* 

фсlт,овыс,l,авка <l {atta, мама я - спортивная семья).
Роди'е,tи ак,гивно IIринимаю'1 )"Iас,гие в акциях на локальном, муниципа,'ьном иВсероссийских уров}Iях :

ОбLЦеГОР9ДСЦ39 б;tatuтBclptl l,е.Iь}{ая акция кгIротяни руку помощи) людям,попавшим 1] 
.l.р}.liну,ю жизненн}к) сI.],l,уациюl

I}сероссиЙская акция кБумБа,гл>); акция <Теплый Новьтй год), .цля участниковСВО;

Всерсlссийская
проходящих J{литеJIьное
здравоохранения,

акциЯ кКоробка храбростИ)) - направЛенная на поддержку детей,
лечение иjIи сjIожные медицинские процедуры в учреждениях

помоги котенку и щенку) среди

оOtцсl,ороj{ская акtlия <<'l'еlrлсl наролной свечи солда],у)), проводимая
общенаролНЫМ llВИ}кением <<Бсссмер,t ный ttcl;lK>;

}Jсероссийская акция KLlac Зем-,tи 202з>
Исtlользсlвание ак'и1]}lых tРорпl со,груlIничес'ва существенно повышаетэффективнос,гь взаишlсlдейсl,вия с ро.,(иl,е.]Iями и как резулы.ат повышает статус

учреждения.

5. Оценка орt,анизации учебноl.о процесса

в доу соз1,1аны усJlоtsия, обесгtечивающие физическое, познавательное, речевое,социtulьно-коммуника,rивное, художес,Iвенно-эстетическое развитие детей черезорганизацик) личностно-ориентированной системы образования, предметно-пространс'твенной раввивающей среды И условий для разнообразной детской
деятельносl,и.

Образова,ге;tьныЙ rIроцесс в /1ОУ с'роится с учетом контингента воспитанников,
их индивиi()/аUIьных и во,]рас,гных особсrtносr,ей в соответствии с требованиями ООП [О.



при оргаFIизаllии образrэва,геjIьноI,0 процесса учитываются принципы интеграцииобразоваr,е_IIьных облас,тей (физи.lеское ра]витие, познавательное развитие, речевоеразвитиеt социальнО-коммуниКативное 
развитие, художестВенно-эстеТическое 

развитие) всоответствии с возрас'ными возможностями и особенностями детей.В основУ организациИ обрав<rвательного комплексно-тематический принциllпланирOвания, Образоват,ельная rIрограмма доу реаJIизуется согjtасно годовомупланирова[II4ю, ре)кимУ .1lня, рех{им}' орlанизоВанной образовательнс,Й деятельностIл(оод), к0I.рыс сосIаts"Iены в сOо1,1]е,I,сl,вии с санитарными и методическимитребования\4и, со/(ержан1,Iе выс,l,рOено в 0ооl,ветствии с ФгоС {О. tJри составленирIрасписанИя образсlваr,е.,lьноЙ ,I(еяl,сJ,ьнОс,'и уq,рg""I предельно допустимые нормы учебнойнагрузки в соо,г}]е,I,сl,вии с ,t,ребованияпtи 
СанIIиН.

Вывоd: Образовагс"ltьный llp,,lIecC в /{())' ()рIанизован в соотве'с.гвии с: требованиями.предъявляе\{ыl\,1и законо,ца.гс,'Iьс,I.t]L)\J к ,]{()It]кольному образованию и направлен насохранение и укрепJlение ЗiIорOвья вOсIItl.ганников. Предоставление равных возможностейдля полноценно|,о развития каждого ребёнка. Организация образовательного Процесса вдетскоМ салУ осу.цес,гtsЛяе'сЯ в соо'ветствии с годовыМ пла]{ированием, собразоваr,сilьной проI,раммой дошкольного образования на основе Фгос и расписаниеморганизованной образовательной деятельности, Количество и проilолжительностьорганизованной образова,гельноЙ деятеJIьности' устанавливаю.].ся в соотвеТствии ссанитарн o-I,1l l,ие FI и.Iеск и м }l }i opN,I ами и t.ребо ваниями.
6. 0ценка качес.гва кадрового обеспечения

flошtк<-lльгtсlс образоваl,еjlьнос },чреждение полностью },комплектованоадминистраl,LtвIrо-уIl paBJleHLIecKиN,r' Ilс.LlаI,огическим. y"aOro-"ailoмoI,aTeJIbHыM иобслуживаlOш{и]чt rlepc.HiUlOM }t сOо t t]e l,c,l.fJ}jll с., штатным расписанI.Iем.

)/копt ll,tcK,l 01}a}lll0c l ь i tO}' llеilаI,оl,ическими Kaj] рами
Инструктор

по

физической
кульryре

Среднее профес,эиональное

l1

Старший
в()сllи,гатеjlь

Музыкальный

р) ководитель
Педагог-
психолог

Учитель-
логопед

Общее l ГjJЙi, 
*- 

i iiJрЬая --_-ГС.***ш"*
количеств0 

l 
поr,,:]!,:.111lиOнная ква;tификационная i r;;";;r;;

l ;,;;;;;; 
-, l\l,q,lуlLрrlлсlц

l l каl.егория

-г - l--_ _

lб]9
ЛОJIЖНОСТИ

IlелагогическИе

рабо,rники со
стажем работы
менее 2-х лет

Всlсllиl,ате;tь

численныir

ы педагOгического коллектива
15-20 лет 20 лет и10-15 лет

общее
количество

2 0



метолическая работа в Щоу направлена на повышение компетентIlости педагога ввопросаХ совершrенствования образова'епu"о.о 
-- 

пРоцесса И сOздание TaKoiiооразовате;tьнсlЙ СРе;llЫ, в ко'ороЙ llолнос'ью бУдет реализован творческий потенциа;t
ЖЖx'""",.li:]:,',:,' i]o",lri..lJ,?r,,]i]aI 

ОI'ИЧССК.,I'О КОЛЛеКТИВа, На Обеспе,rение качествzl

Расlrоспwачен l.!e 0п l)l m(l рuбоmьt пеdаzоzов !ОУ
Назван ие MepoI Iриятия Учас l,ники

ПУбликаuиr,,едаllоrl":qйпJй - ._ --
мер9lIри,я_цI

разрабо,гки в Меж/{\,наролном
образоватеjl ьном lie1.1 l,pe
<<Кладовая']-a,taH лl в,>

Уровень

Междунаролный

e,*:y,
'Свидетельства
о публикации

Сертификат
участника

2 диплома
за 2 место

flиплом
за 3 место

(Jертификат

участника

Сертификат
участника

()ертификат

участника

вател ьн_ой дея],ель ности
Всероссийский
профессиона. lьлtый KollKypc . (. Iя

Всероссиtсйй;,i;,ййi..й -1 ---- ---конференrIия кисlttl.ilьзование l

злоровьесберегаюulих ] l ,,..ou,.u,.
технологийвобразовat,геjlьноi\I 

l

учреждении) ]

конкурс допOлниl,е.]Iьных i

общеобразоватеjIьI{ых прогDамм i

кОбразоваl,с-lьный ОJlИМГi - l

((I\Jlilловая l alutll O}J,
Всероссийс п"и l,.io,;, ".*йвебинар KMer.oJ{r,l и rIриемы
повышения эффективности

202з>>

Всероссийс ки t 
бФБ 

руЙ,, Пелаro*
России: инноваttии t]

образованиrtll

фестиваrь к IЗерлt и ca>tt

Развиваюtц}tе 1.1l,pbl и \,IIражнснl]я

Публикачия aI]T,opcKo 1.o
матери&та в tlссроссийском
сетевом излании кросконкурс>

Публикаци" au.l opi,nor.o

1 педаг,ог

2 ttc,,(at,t_lt,a

З пе,цагога

l педаl,ог

2 tlелаг,ог

2 диплом
3 степени

свидетельство
о lrуOликации
Свидетельство

Всероссийский

I}сероссийский

IJсерсlссийский

Всероссийскиii

Всероссийскиil

Всероссийский

Всероссийский

Всероссийский

цl_рj9Iрс9
2 педаг,ога

о lтуOликации

от 20 до 2ЭliJ;l:
|}Ч'Ш":ЗlЧllчsзlт :,:'n ii.д u. 

"." 
rБк о 

"о
колJIек,I-ива

_:-: r_y !y_!., Jlcl l tJ.I.4U до 49лет
llt ] ll

от 50 до 59 лет Свыше 60 леГ-
5 0

l tlс.,tаl,ог,

Сертифика,гы

участника

Межреги с,Йiыi,;ilа., й; й*-* -

педагоги_llесци х r I ракl,ик )
Всероссийский bta.,tep - к_Iacc

ltte]tal,ttl,a



изации ФГ()С)
Публикаuия аЙф;ко,"
материала в ]V{ erK.,l_r, наро,{ltом
ценlре прOttс.,lсн}lя lt 1.1itзрабо.t Kll
интерактивtttl . образовате-lьн ых

конференция кК1,;tь.гурное
наследие России в
образоват.еJ It, I] () lvl l IpOc гран ствс

MacTepg],Ba,rX(l,t.t, в ар l.ис.l.ы !li
ОкрУЖной форr rl, rtrбlltlBtl_ tbl tc

курсах IIовы tпен и rr ква;tиtРикаlll,i и
в ГАУflI1() МО <<Инс.t.lл,г\,]

развития образования>

городское метойческое
объединени е педаг0I.ов

час кОрt,аr{и,]ilI{ия
самостоя,гс,t btttlii t l]0рt{еской
деятельнос,ги .l{е,t.ей ;{OIшKOj IbHOI.сl

202з
Регионаlьппiй], i,,il - --_.-_-.--,-t

МеждУнаро.цнOй l lрс:пtии кМы
вместе)

ltlе.ца1,0г

аJ педагога

2 tlе.,lаl,ога

1 ttедаlог

2 педагога

5 rte-Iaгol,t_lB

!иплом
победителя

Свидетельства
о гlубликации

Сертификат

участника

ffиплом
за 3 место

flипrlом
за 3 место

()ертификаты

частника

;{иlrлом
за З место

свидетельство
о

представлении
передовоГо

опыта

IJЬШИСКИ ИЗ
протокола

Сl,эрт"6"пчru,

),частников

Сертификат

),частника

Всероссийск:ий

13сероссийский

межмуниципальный

региональный

реl,иональныii

регионаlьныii

региональныii

региональный

Муниципальный

Муниципа"тьныii

Муниципа;tьныii

Муниципальный

ВсероссЙЙо, u,u --'----.r-:::-а'1,1

руководи lс:lсй и ,,I:I;#, ДOО ]

Межмуниr

обласl,нсlй KOHKYpc,I,ca,l.pajIbHOI.0

<ПатриотическOе tsоспитан ие ? пеi{агога
ДОШКОЛЬНИКОI] В УСЛOВИЯХ

gцл!_qцц пелаI.о_I.а)

iИIlitJIЬНаЯ

Всероссийскоl,о o,I кры,I.ого
конк}рса до гI оJIн иl cjl ьных
общеобразOватеJIьных lrрограмм
кОбразоваr.ельный ОJlИt\4ri *
202з>

l

]

.]

Мастер - класС-irliо музыкальных
работниксlts ДОО

кUррекцц9н но го Hal Iравлен ия
мунициt latbtt ый rrc, r]o. tи чсский

возраста ts ус-цOвиях реа:Iизации i

ФГоС До) l
tPI UU л(Jll
l ородскос Mc,I ()..(и tlecKOc
объединение у,чи,t.е;tей -- i

логопедоt]. I,ic,r{aI.OI t)t] -. ] 2 l,c.,ta,,u,.a
ПСихоJrогов, ),.{и,l сjlей i

Выписки из
IIротокола

l педагог



интеракти вн ой м\,з LI Ka:iiri ilЙ
деятельнос,l,и l Io t lриобrцен иtсl
детей дошко-Itьl lo0,0 l]c),]pac.I,a к
музицироrjАLlик) на свирсли .).

Смеловой>
Горолская 

"тur,,r"a" 
кЬФJрепйия

для рукоtsо,циr.еrlей и Ilс;]огоI.ов
!ОО <Приориl-еl.н ые 1]адачи

рiLзвития и II0tsыUIеI{ия качества
муниципtU]ьноI,о /{ошкольноt.о
образованияii
ПедагогичL]ское col]e IllaH и L.

работников tlб;lrt,зt-lваlt ttя
кРазвит,ис с t-tc l,cM ы сlбразtlван и я

города 11о:tярньIс icl1-1t.t в paN,{Kax

национfu.Iьн0I о l ip0cK,l а
кОбразованис) l-{

стратегическоI,о tt" taHa кFIа

Мастер - KjlAcc jtjlя \lоjlодых
специалис,t ов ,[()О

2 педагога Муниципальный

l tle.,ltrt,ot-

BbtBod: {ОУ укомllJIектоtsано кадрами I]оJIностью. Педагоги !ОУ постоянно повышаю:г
свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, зн€комятся с
опытоМ рабо,гы своиХ коллег и других дошкольньгх улrреждений, изlучают новинклI
периодическоli tl \,lсlоjlичсСкой "lиl,ераl!,ры. Всё это в комплексе даёт,хоllошиЙ результа].
в организаIlиИ IIc.'titl оI,иtIеской ,,(ся,I,е-,IьtJос],и и улучшения качества образования ll
воспитанrt я il0lJI li(), l b}I }.l K0l}.

7. ()ценка 1,чебнtl-меl 0llическоt.о обеспечения

меr,о;rический кабинеr' доу ts достаточном количестве укOмплектован
методическt,l\4и. ,rll,1, ltlк,гиLIески\{и. IIal,-,lrI,,lHbl\,1lr пособиями, которые позвоJtяют обеспечит.ь,
нормаJIьное thункционирование вOсllи гаr е:tьно-образовательной системjы дошкольного
учреждения, Учебно-метоlIическос обсспечение соответствует тlэебованlrя ФГОС !О к
условиям реаjlи,]ации основной общеобразовательной программы дошкольного
образования. В каждой возрастной гругrпе имеется необходимьй r{ебно - методический
комплект.

постоянно ве/]ется работа над обновлением и пополнением учебнсl-методического
обеспечения 1lсхо.](я и:з финансовых t]озN{оrкнсlстей доу.
BbtBod: ,\гlа_,tl,t,з ()сtl[tlllе}lия l\tс,l,о,,1иrjескогО кабинета принципУ несlбходимости и
достатOLI}lОсlи.ijlЯ рса.IIи,]аllиLt ()Olli lO lI0казал, что в методическом каблtнете создаются
УсЛоВиЯ ,'UlЯ l]О'JМOЖН()сТИ орI-анИЗаttиИ соВМестной деяте.IIьности педагогов и
воспитанникоlj,

[i. ()ценка биб"rlио l,ечно-иrlформационного обеспечения

В /lOY cO'J.(a1,1 биб.'tl,ttlt'е'lttыr"t (lclti;( меl,одической литературы п,с педагогике и
психологи и .ll_, l rl I.1cI I о,ilьзоваtJ иrI I Ic. (аI.ога]v и доу,

Муниципаль,ный

N4униципа",lьt-tый Сер,гифика,гы

участников

Сертификаты
участников

]

i

]

l

l

1z
l

]

l

]

I

lle;(al ()I,a Сертификаты

участников



С цельЮ взаимодеЙствиЯ междУ участниками образоВательного проt(есса (педагоги,
родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации () деятельностидошкоJIьного образовательного JЛРеждения, функчионирует сайт До)r, на котором
рilзмещена информация, определённм законодательством. С целью осуществлениявзаимодействия доУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с
ДругимИ учрежденИямии организациями,подключен Интернет, используется электронная
почта.

программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяе' работать стекстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, виде() материалами и пр,Информаuионное обеспечение существенно облегчает процесс док)rментооборота,составления отчётов, документов по различным Видам деятельнс)сти .щоу, проведения
самообследования, самоанализа, мониторинга качества образования, использование
компьютера в образовательной работе с детьми, участие Педагс|гов ts дистанционных
конкурсах, Образовательный процесс становится более содержа'ельным, интересным.
методическое обеспечение при использовании икт напрilвлено на оказание
методической поддержки педагогаМ в испольЗовании икт, разЕитие их творческого
потенциаJIа, В !ОУ имеются педагоги, организуЮщие инфоРмационное ПРОrЭТРОНСТВО.
BbtBod: Формирование библиотечно-информационного обеспечения направлено на
реализацию актуальных потребностей участников образовательны,х отношений, а также
позволяет педагогам эффективно планировать образовательную деjtтельность и
совершенствовать свой профессиональный компетентностный уровень. обеспечена
открытость и доступность информации о деятельности Дошкольной образовательной
организации для заинтересованных лиц. Информаuия размещенiI на сайте
образовательной организации, наинформаuионных стендах, выставI(ах, презентациях.

9. оценка материально-технического обеспечения

в учреждении имеется достаточная материально-техническая база для
всестороннего развития детей, создана развивающая предметно-прlэстрансl,венная среда.
!ля реа_llизации дополнительного образования детей функционир,уют цеЕтры: опытно-
экспериментаrьноЙ деятельности, Лего-конСтруирования, Му.пьтистуztия. L{ентры
оснащены всем необходимым оборулованием: интерак.гивная доска, свеl.о.вые песочные
столы, проекционные комплекты, плоскостн ая и З-дмуJIьтистудии,

организованная в Щоу развивающая предметно-проотранственная среда
инициирует познавательную и творческ}Tо активность детей, Предоставляет 

ребенку
свободу выбора фор' активности' обеспечивает содержание рiвных (lopM детской
деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям
возмо}кностям каждого ребенка, обеопечивает гармоничное ,эбщенис: ребенка с
окружающим миром; в воспитательно-образовательном Процесс,э помогает
осуществлению комплексно-тематического подхола. Развивающее пространство детского
сада включает макро - среду (участники и ближайшая терри,гория) и микро - среду
(внутреннее оформление помещений).

ПространСтво групП организоВано В виде разгРаниченныХ зон (уголлlов, центр9з),
оснащенных развивающим материалом. Все предмеТы доступны де.lгям. В к;лждой группе
имеется необходимый разнообразный игровой материrш, накоплено и систе]иатизировано
методическое обеспечение реализуемой образовательной программLl. В группах имеется
современный высококачественный, полифункциональный дидакти1-Iеский lиатериа,п для



разВиТия сенсорных этtLпонов, познавательной деятельности, мелкоЙ мото.рики, сюжетно-
ролевых игр и т.д.

группы обеспечены игрушками, наглядными пособиями, }чебнь.lм материалом,игрOвым и развивающим оборудованием. Все элементы образовательного пространствасвязаны между собой по содержанию, художественному решеник). Предметно-
развивающая среда соответствует санитарно - гигиеническим требованI,tям, безопасна,
эстетическИ привлекаТельна, полифункЦион€tльна, трансформируемit, вариативна,
доступна.

,щля развития музыкальньж способностей детей оборуло,ван музыкальный зал.
музыкальный зал оснащен детскими музыкапьными инструмен:гами и р.звивающимимузыкальными играми, альбомаМи для слушания, фонотекой со сбсlрникамI.{ программных
произведений, музыкальньж сказок, популярных детских песен, детскими шумовыми
музыкаJIьнымИ инструмеНтами' портретамИ композиторов, м.rзыкальныМ центром,
пианино, мультимеДийньш оборулованием. Имеется оборулование для теаградизованньж
игр, разные виды театров, элементьт костюмов для режиссерских игр. игр-драматизаций,
подобрано оснащение для разыгрывания сказок и спектаклей: rширмы лJIя кукольного
театра, костюмы, маски, театральные атрибуты.

в целях оказания качественной психолого-педагогической и коррекционной
помощи воспитанникам создан кабинет педагога-психолога. Кабинет оснащен
диагностическими И коррекционно-рtr}вивающими программilми и методиками,
дидактическимИ материaulами, развивающимИ играми, инстру\{ентами для развития
тактильньIх ощущений, играми и пособиями для развития сенсорики и ме:rкой моторики
детей, песочные столы с подсветкой.

с целью художественно-эстетического развития детей создана изостуд]4я, оснащенная
всем необходимым оборулованием. В кабинете имеются пособия дJlя изучения различных
техниК рисования, знакомства с известными росписями, наборы ]картин |.! репродукции
известных картин, дидактические игры и пособия, мульт,имедийным оборулованием.

с целью развития двигательной активности оборулован физку;rьтурньтй зал.
Физкультурный зал оснащен мет,одической литературой по (lизической культуре,
спортинвентарем: скакалками" мяLIами баскетбольными и мячами lIетским14 резиновыми.
скамьями гимнастическими, баскетбольными кольцами, дугами. обручlлми, кеглями.
кольцебросами, флажками, п€L,Iками гимнастическими, гимнастическиии стенками.
ребристой доской, массажными дорожками.

Кабинет rIителя-логопеда
дидактическими материалами, коррекционно-методической литераr.урой, лtlгопедической
документацией, учебно-методическими пособиями, картотеками по развитию всех сторон
речи, дыхательными тренажёрами, логопедическим зондом, .Itоской для :занятий,
игрушками, инвентарем.

Функционирование информачионной образовательной среды в ДОУ для
организации Процесса управления, воспитательно-образоваtтельногrэ процесса,
методической И педагогической деятельности обеспечиваетOя техI{ическими и
аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройс.гвами:

Технические и аппаратные средства:

Наименование оборудования

н
Прин

}(оличес,гво
Ns
п/п

l 11
2 J



J мФу
5

1

2-ъ
l

Мультимедийн ьrЙ проекто

4

5

6

7

l0. ОценКа функциОнированИя внутреНней системы оценки качества образования
оценка качества образования в Щоу осуществляется в соотI]етствии с llоложениемо внутренней системе оценке качества образования в МБщоу м 4.
I]елью системы оценки качества образования является уста,новление соответствиякачества дошкольного образования в Щоу федеральным Го,э}дорственным

образовательным стандартам дошкольного образования.
заdачал,tu системы оценки качества образования являются:_ Опрелеление объекта системы оценки качества образ,ования, формированиеединоЙ системЫ оценкИ состояниЯ образоваНия, обеспечивающей определение факторов исвоевременное выявление изменений, влияющих на качество образсlвания в доу.
- Изучение состояния развития и эффективностlл разных аспектовобразовательного процесса и условий для его осуществления, тенденtIиях его изменения ипричинах, влияющих на его уровень.
- Принятие управленческих решений, предоставление BceN,I учас.гникамобразовательногО процесса и общественности достоверной инtDормации о качес.гве

образования,

- Изучение состояния развития И эффективности деятельности дошкольного
учреждения, принятие решений, прогнозирование развития.

- Расширение общественного участия в управлении образсlванием в дошкольном
учреждении.

преd.иеmо.и системы оценки качества образования являются:
l. Качество условий реализации ооП До МБДоУ Nl

пространство и развивающая среда).
2. Качество организации образовательного процесса

деятельность, психологический комфорт ребенка, здоровьесберегаю]щая
з. Качество результата освоения ооп до МБДоУ J\lg 4.
МеРОПРИЯТИЯ по реализации целей и з?дач внутренней оцецки качества

образования планируются и осуществляются на основе проблемrlого анализа
образовательного процесса ДОУ.

содержание процедуры оценки качества условий реализации образовательной
программы дошкольного образования !оу включает в себя:

- требования К психолого-педагогическим условиям;
- требования к кадровым условиям;
- требоВания матеРиfu,Iьно-теХническиМ условиям;
- требования к финансовым условиям;
- требования кразвивающей прелметно-пространственной среде.
солержание процедуры оценки качества организации образrэвательЕгого

образовательного учреждения включает в себя оценку:
- объема образовательной нагрузки в соответствии

эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН);
- рациональности выборарабочих программ и технологий;

4 (образовательное

(образовательная

деяr,ельность).

процесса

с санитарно-



- обеспеченность методическими пособиями и литератур()й;- открытости дошкольного учреждения для родителей И общественныхорганизаций, анкетирование родителей;
- участие в профессиональньгх конкурсах разного уровня.содержание процедуры оценки качества результата освOения образовательнойпрограммы дошкольного образования Щоу включает в себя:
- наJIичие системы стандартизированной диагнс)стики, отражающейсоответствие уровня развития воспитанников целевым ориентирам дошкольногообразования, которые представляют собой социаJIьно-нормативные возрастныехарактеристики возможных достижений ребенка на этапе заверttlения уровнядошкольного образования;

- наличие системы комплексноЙ психолого-педагоглIческоЙ диагностики,отражаюЩей динамИку индивИдуальногО рitзвития детей;* наблюдение И анализ организации образовательной деятельности своспитанниками дошкольной образовательной организации, мероприятий, организуемыхпедагогами дошкольной образовательной организации. Степень удовлетворенности
родителей (законных Представителей) качествоМ дошкольного образованIrя изучается входе анкетирования, опросов;

- динамику показателя здоровья детей,



том числе:
ме полного дня (8 - l2 часов)

в семейной дошкольнъйруппе

педагогическим сопровождением на базе лошкольной
ьной организации

99*u" "r.n.r"

присмотра и ухода:
В режиме полного лн" 18 -Т7 uacou;

В режиме круглосуточного Ф.б"r"*-
ограниченными возможностями здоровья в обцей
численности воспитанников, получающих услуги:
по коррекции недостатков вlйическом, 1rпи;
психическом развитии

По присмотру и уходу

дошкольной образовательной организации по болезни на
одного воспитанника

иков, имеющих высшее образование

работников, имеющих высшее образование
педагогиtJеской направленности (п

работников, имеющих среднее профессиональное

работников, имеющих среднее профессиона,,Iьное
ние педагогической направленности (профиля

численность/удельньтй вес численности педагогических
работников. которым по результатам аттестации
Ilрисвоена квалификационная категория. в общей
численности педагогических иков, B,I,oM LIисле:

показатели деятельности дошкольной образовательtпой орга н иза ци и,подлежащей самообследова нию

Единица измерения

l04 чrэловека

Пlйrе*__
0 челсlвек

0 челсrвек

0 челс,век

29 человек
75 человек

l04 человек/ 100 %

104 чеповек/ l00 %
0 человек / 0%n

0 челоlзек/ 0о4

2 челоlзека/ 1,9 Уо

2 человека/ |,9 о^

2 человека./

2 челотlека,/

lЗ,1 дней

общаЯ численность пелагогических раОоr"и*оr, 
" 

том l7 челс,век
числе:

6 человек/ з5,З оА

6 человек/ з5,з оА

l l человекl 64"7 %

l l человекl 64,7 о^

l5 человекl 88,2оА

N п/п Пл*ооо-о-,,

1

1.1

1.1.1

1.1.2

,l-з
1.1.4

1.2

l.з

1.4

1.4.|

1.4.2

1.4.з

1.5

1.5.1

l .5.2

1.5.3

1.6

1,7

1,7 ,1

1,.7.2

1.7 .з

1.7,4

1.8



Наличие физкулы.урного зfuча

6 человек/ з5,З уо

9 человек/ 52,9 уо

да

да

да

работников, педагогический стаж работы которых
составляет:

0 чел<lвек/ 0 о%

8 человек/ 47,1 о/о

0 человек/ 0 %

7rerK,uena,' r r,B "ZГ

l7 человекl l00%

17 человекl l00%

l челоlвек/ 6,1
человек

Свыше 20 лет

ников в возрасте до З0 rreT

никоts в во от 55 лет

квалификации/профессионаJIьную переподготовку по
профилю педагогической деятельности, В общей
численнgсти педагогических

прошедших повыtпение квалификации по применению в
образовательном Процессе фелеральных государственных
образовательных стандартов. в общей численности
педагогиLIеских l,ников
соотношение "педагогический работник/восIIи.ганн ик''
дошкольной образоваr.ельной о

педагогических
Музыкального руководителя

общая пJIощаць помещений" в коl,орых осуществJtяется 213б кв. м
образовательная деятеJ]ьн ос,гь

Инструкr,о по физической культуре
Учителя-логопеда
учителя-дефектолога
педагога-психолога
Иrф

Наличие музыкального зала
Наличие прогулочных площадоп, обеспе"иuаю,.r""
физическую активность и разнообразную иr,ровую
деятельность воспитанников на прогулке

Заведующий МБДОУ Jф 4 /l*"7- о.В. Ма,тышева

1.8,l

|.8.2

1.9

1.9.1

|.9,2

1 ,10

1.11

|,\2

1 .1з

1,14

1,15

1.15.1
да

1.15.2
да

1.15.3
да

1,15,5
да

1.15,6
да

2.

2.I

2.2

2,з

2.4



Отде,,I образован ия админисlрации .орола iIо;tярные Зори
Iчг}т{иttипА""н"Е"НдЁiН[ъfffr ffilЁfrНffi оБрАзоI*rr*"о.учрЕждЕниЕ городА полярныв зорй (ДЕТСКий с:ад ль 4>0иБдоу,\е 4)

приItлз

18,04.2024

г. Полярные Зори
J\b з0

об утверждении отчета о результатах самообследования зlа 2023 год
В соответствии с подпунктом з пункта з стаr,ьи 28. пунк:том з част и 2 статьи ,Z9ФедеральногО закона оТ 29,12.2012 лъ273-Фз ((об образiовагIиI4 в Poccl.tйcKclliФедерациИ))" Прц1l3зом N4инобргrауки от, l4.06.20lз ,\ге 462 коrб угверх(деl-{иl{ lIOprl/ll(aпроведения самообследования образовательной организации) (с изменениrt]ии o.1.14,12.2017 лЬ t2l8), приказоМ Минобрнауки от l0.t2.20l3 (Об утвер)кilеi-lиипоказателей деятельности образовательной органи:]ации. поллелtащейсамообследованию> (с изменениямИ оТ |5.02.2о17, 06.05 .2о22, 0з,l l ,2022 г.). tjaосновании решения педагогического совета (протокол l1,04.2О24л9 з) приказываю:

l. Утвердить oTLieT о резуJIь.гатах самообследования МБlIоУ Л-9 4 за 202З r,o;t.2. Размес,гить отчеl.о резуJlь.га,гах сап4ообследования MIil]OY ,I\is 4 за 202З r.о,цна официальном сайте учре)I(дения до 20.О4.2024 г,
3, НаправиТь отчеТ о результатах самообследования МБrЩоу м 4 ,за2О2Зl.од 

lзотдеЛ образованиit админис'раLIии горо/{а l1о,лярные Зори с поlll]едсlп,tст.IlегtгIсlilтерриторией.

4. Контроль за исполItениеМ насl.ояшего приказа oc1a3Jlrl]o за соеiой.

Заведующий IvIБfiоУ м 4 ,r-/,/e*r/., _ _ О. В. Малышева


